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I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
Educatiei nationale nr.1/2011, Codului muncii (Legea 53/2003), Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr 5079/ 31.08.2016, Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar conform Ordinul MENCS nr.5079/2016 /2016,
Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09. 2016 si completdrile cu Ordinul 3027/2018, ale legii nr.
272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd precum si in baza
Ordinului 4609/21.09.2000 cu privire la competentele si responsabilitatile directorilor de unitati
scolare, OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregérii scolare, Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse, Ordonanta nr.96-2003 privind protectia maternitatii, ORDIN nr. 438/4.629/2021
privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitafile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimant superior pentru mentinerea stirii de
sandtate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos Ordin comun ME
nr.5196/03.09.2021 si MS nr. 1756 din 03.09.2021, Ghidului MEC pentru unitatile de invatdmant
prescolar, Hotérarea privind aprobarea scenariilor de functionare a unitdtilor de invitimant de pe
raza Municipiului Bucuresti pentru inceputul anului scolar 2021-2022. procedurii de sistem care
prevede misurile de protectie in gradinitd. in contextul epidemiologic al infectiei cu SARS-COV-2,
procedurii operationald care prevede modalitdtile de desfasurare a activitatii didactice in contextul
epidemiologic al infectiei cu SARS-COV-2, alte acte normative M.E.N.

ART.2 Unitatea de invdtimant cu personalitate juridicd, respectiv. GRADINITA NR.268,
BUCURESTI este organizatd si functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, a actelor
normative elaborate de M.E.N., a Regulamentului de organizare gi functionare a unitdtilor de
invatdmant preuniversitar , a deciziilor ISMB si a prezentului regulament.

ART.3 GRADINITA NR.268, BUCURESTI funtioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de propaganda politicd si prozeletism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire
sociald, care pun in pericol sanitatea i integritatea fizicd si psihicd a copiilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

ART.4 Organizarea si functionarea GRADINITA NR.268, BUCURESTI se realizeazi in
conformitate cu standardele cuprinse in documente nationale si internationale: pacte, tratate,
conventii i protocoale cu privire la drepturile si educatia copilului, la care Romania a aderat.

Art.5 Activitatea din GRADINITA NR.268, BUCURESTI se realizeazi in baza principiilor
democratice, a drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia sociala, materiala,
de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa a parintilor.

Art.6. Regulamentul contine normele de organizare internd a GRADINITEI NR.268, BUCURESTI

prevederile sale fiind obligatorii pentru director, personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
nedidactic, copii i parinti. Regulamentul se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al
unititii de invatdmant si parinti.



I.MODUL DE ORGANIZARE A GRADINITEI
II.1.PROGRAM DE LUCRU

Art. 7 Activitatea gradinitei se desfigoard intre orele 6.00 — 19.00, in doud ture astfel:

- pentru personalul didactic programul este de la 7.30-17.30,

- pentru cel nedidactic programul este de la 6.00-19.00

- pentru cel sanitar programul este de la 7.00-18,30.
Art. 8 Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru tofi angajatii.
Art. 9 Directorul unitatii asigurd indrumarea gi controlul personalului in ambele schimburi, in
functie de problemele curente, pe o durati de 8 ore.
Art. 10 Programul copiilor;
-program prelungit — 10 ore/zi (7:30 — 17:30) astfel:

e primirea copiilor 7,30 — 8,30

e plecarea copiilor 16,00 — 17,30
O activitate cu copiii dureazd intre 15 gi 30 de minute in functie de varsta acestora.
Art. 11 Programul educatoarelor:
-program prelungit — 5 ore cu copiii, in doua ture prin rotatie saptdmanala (7.30 — 12.30; 12.30 —
17.30) + 3 ore de activitate metodica.
Art. 12 Program personal didactic auxiliar:
a) Contabil -8 ore/zi (9:00 — 17:00)- norma intreagé;
b) Administrator - 8 ore/zi (6:00 — 14:00);
Art.13 Program personal nedidactic:
a)Ingrijitoare:
-program prelungit — 8 ore/zi in doud ture (6:00 — 14:00 si 11:00 — 19:00)
b) Bucatareasa: 6:00 — 14:00;
¢) Fochist-8 ore/zi (7:00 — 15:00)- norma intreaga
d)Asistentd medicala: 8 ore/zi in doua ture (7,00 — 15,00/10,30-18,30).
Art. 14 Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de director sau de Consiliul de
Administragie in folosul unitatii, fard a aduce atingere interesului general al copiilor sau al unitatii;
Art. 15 Pentru salariatii angajati cu norma intreag durata normalé a timpului de munca este de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana, conf. Art. 108, 109 din Legea 53/2003 — Codul Muncii
Art.16 in Invagimantul prescolar se respecta structura anului scolar, stabilit pentru invatimantul
preuniversitar de catre MECS.
*  Grupele cu program prelungit (10 ore pe zi) functioneaza continuu, asigurdnd atdt educatia si
pregdtirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viatd sociald, cat §i protectia sociala a copiilor.
Art.17 Grupele cu program prelungit vor fi inchise temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu
atentionarea parintilor, nu mai mult de 60 de zile pe an, pentru curdtenie, reparatii sau dezinsectii.
-in perioada inchiderii unitatii, inspectoratul scolar si conducerea gradinitei vor lua mésuri de
asigurare a protectiei copiilor, contactind unitati apropiate, care functioneazi in perioada respectivi
si pot prelua acei copii.
Art.18 Programul zilnic al copiilor se desfisoard pe baza unei planificari, care vizeazi proiectarea
tuturor activitatilor, in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.
Art.19 Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfagoara pe baza unui orar stabilit
de educatoare. Acesta respectd prevederile curriculumului pentru grupa respectiva si poate fi flexibil.
Art. 20 in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementérilor
aplicabile si se desfasoara on-line.
Art. 21 Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe din cadrul Gradinitei nr.268, precum si la nivelul
unitatii de invdtimant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie al
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unitétii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului gcolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetérii;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii ca urmare a hotérarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

Art. 22 Suspendarea cursurilor este urmatd de invatarea on-line - masuri privind parcurgerea
integrald a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administratie al
Gréadinitei nr.268

Art. 23 Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor in Gradinita
nr.268 se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.24 In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de
organizare si desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

I1.2. CONSTITUIREA GRUPELOR

Art.25 Invatimantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 5/6 ani si se organizeaza de
reguld, pe grupe consituite dupa criteriul de varstd al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala
al acestora.
Art. 26 Grupa se constituie respectdnd prevederile legale si cuprinde in medie 15 copii, nu mai
multi de 20 si nu mai putini de 10 copii.
Art.27 Inscrierea copiilor se face, de reguld. in semestrul al II-lea , dar si in timpul anului scolar, in
limita locurilor disponibile.
A)La inscrierea copiilor in gradinitd nu se percep taxe.
B)La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.
Art.28 Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit, parintii sau
sustindtorii legali plitesc o contributie stabilitd de cétre acestia. Recalcularea contributiei parintilor
pentru hrand, care se asigurd copiilor in grupele cu orar prelungit determinata de absenta copilului
din unitate, se face potrivit reglementrilor in vigoare.
Art. 29 Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

e Cerere de inscriere;
Adeverinte cu veniturile p#rintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale;
Copie C.I./B.1. périnti
Declaratia acord a ambilor périnti
Copie hotérare judecatoreasca de incredintare a minorului in caz de divort ( unde este cazul)
Copie dupa certificatul de nastere al copilului, certificata de director
Fisa medicald, completatd potrivit reglementérilor in vigoare;
Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.
Art. 30 La inscriere se semneaza Contractul Educational incheiat intre Gridinita cu program
prelungit nr.268 si parinti.
Art. 31 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidenti a inscrierii copiilor.
Art. 32 Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a
sustindtorilor legali, cu avizul celor doud unitati, in limita locurilor planificate.
Art. 33 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
« In caz de boala infectioasd cronici, cu avizul medicului.
« in cazul in care copilul absenteazi doud sdptiméni consecutiv, fird motivare si fird a anunta in
scris directorul unitatii.



Art. 34 Pentru mentinerea frecventei copiilor, educatoarea trebuie sa aiba o buna colaborare cu
familiile acestora.

II1. DREPTURI S1 OBLIGATII

IIL1. DREPTURI SI OBLIGATII ALE GRADINITEI

Art.35. in scopul organizirii corespunzitoare a muncii §i a credrii conditiilor optime pentru
desfdsurarea normald a intregii activitdti a Gradinitei nr.268, precum si pentru intdrirea ordinii gi
disciplinei in toate sectoarele de activitate, gradinita are, in principal, urmitoarele drepturi:

[ sa stabileasca organizarea si functionarea Gradinitei nr.268;

[J sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat;

[0 sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte;

[ s& exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

(1 sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare
potrivit legii.

[J sé stabileasc criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
nedidactic se va realiza pe baza urmitoarelor criterii, prevazute la art. 5, lit. ¢) din Legea nr.284/
2010:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate gi diversitatea activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte i comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati i regimuri speciale.

Pentru fiecare criteriu, persoana care va realiza procedura de evaluare acorda note de la | la
5, media aritmeticd a notelor reprezentand, nota finald a evaludrii.

Pe baza acestor criterii se va face evaluarea performantelor profesionale individuale in
perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul anterior (1 ianuarie-31 decembrie) prin acordarea
unuia din calificativele:

-"foarte bine" - dacd nota finala este intre 4,51-5,00;

-"bine" - daci nota finald este intre 3,50-4,50;

-“satisfacidtor" - dacd nota finala este intre 2,01-3,50;

-"nesatisfacator” - daci nota finali este intre 1,00-2.00.

Pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparenta a personalului didactic si didactic
auxiliar si asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea performantelor
individuale, evaluarea anuald se efectueazd in baza Ordinului MEN nr.6143/01.X1.2011. Rezultatele
activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie al gradinitei, privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92, alin.(2) din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Grila de punctaj este:

- De la 100 pani la 85 de puncte, calificativul “Foarte bine”;

- De la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul "Bine™;

- Dela 70,99 panda la 61 de puncte, calificativul "Satisfacétor™;

- Sub 60,99 puncte, calificativul “Nesatisfacator”.

Art. 36 Gradinitei nr.268 1i revin, in principal, urméitoarele obligatii:



[] asigurarea conduitei corecte fatd de toti salariatii;

[0 respectarea principiului nediscrimindrii si inldturdrii oricdrei forme de incélcare a
demnitatii;

[1 garantarea, protectiei, igienei §i securitd{ii muncii;

(] garantarea aplicdrii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

(] garantarea asigurdrii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;

[0 sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci, precizand norma de munci, locul de munci, atributiile si
raspunderile fiecaruia; programele individualizate de munci;

(] s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

(] sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
si din contractele individuale de munca;

[ sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

0 sd asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de
odihnd, precum si conditiile specifice, dupd caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

0 sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariafilor gi sd opereze inregistririle
prevazute de lege;

[ si elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;
[ sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
[0 sa plateascd salariile inaintea oricaror alte obligatii banesti.

II1.2.DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.37 Personalul din  Gradinita nr.268 are drepturi si obligatii, care decurg din legislatia in
vigoare, din Legea Educatiei Nationale, din regulamente specifice si din prevederile contractului
individual de munca.

Art.38 Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, sanitar sau din altd categorie, care igi

realizeaza norma de activitate in gradinitd, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul

de muncd, regulamentul de ordine interioard, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a

postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc .

* drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinitd se respectd in mod obligatoriu;

o indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd, personalul angajat in gridinit
de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si
integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea pregcolara .

Art. 39 Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme gi competente specifice, care

completeazi fisa individuald a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in

functie de necesitatile gradinitei.

DREPTURI SI OBLIGATII ALE CADRELOR DIDACTICE

Art. 40 Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu
o durati de 62 de zile lucritoare
Art. 41 Cadrele didactice au dreptul la initiativa profesionald care consta in:

a) conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
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invatimant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invdtdméntului, in scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

¢) Punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatimant.

Art. 42 Personalul didactic nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolara sau publica ( fac exceptie in situatia in care sdnitatea fizica sau psihica a
copiilor sau a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta).

Art. 43
a) Inregistrarea si multiplicarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai
cu acordul celui care o conduce.

b) inregistrarea prin orice procedee a activitailor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere.

Art. 44 Pe durata suspenddrii cursurilor, cadrele didactice au obligatia s3 transmitd resurse
educationale on-line (fise de lucru, inregistrdri video/audio cu cantece, povesti. poezii. activitifi
practice adecvate vérstei si interesului copiilor si link-uri ale unor institutii de educatie si culturd)
care _pot spijini_invéatarea copiilor prescolari la domiciliu. (_potrivit Metodologiei- cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 45 Personalul didactic din Gradinita nr.268 are dreptul sd participe la viata sociald si
publicd, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului.

Art. 46 Cadrele didactice au obligatia morala sd isi acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

Art. 47 Cazurile de boald sau alte situatii, ce determind neprezentarea la program vor fi
comunicate din timp directorului pentru a putea fi asigurata suplinirea;

Art. 48 Concediile fara platd vor fi aprobate de cétre conducerea gradinitei numai in urma unei
cereri scrise din partea solicitantului. Concediile fird plata aprobate de director nu pot depasi 7
zile intr-un semestru;

- concediile fard platd pentru o duratd mai mare de 7 zile se aproba numai de catre
Inspectoratul Scolar, cu avizul directorului .
Art. 49 Directorul Gradinitei nr.268 are, in principal, urmitoarele drepturi:
a. s stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b. si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d. s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. si constate sdvargirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii si regulamentului intern.

Art. 50 Directorului Gradinitei nr.268 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b. sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;;

d. s& se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

e. sdelibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

f. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Art. 51 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmétoarele drepturi :



FER e O

sa i se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de muncé, neputind sa inceteze
sau sd fie modificat decat in cazurile prevazute de lege:

sd beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd, de protectia muncii, de indemnizatie
de asiguriri sociale in cazul pierderii temporare a capacititii de munca, de pensie si de alte
drepturi de asiguréri sociale prevazute de lege;

s primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregitirea profesionald, activitatea depusd si importanta acesteia;

sd se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

sd-si exercite in conditiile legii, dreptul la grevi;

sd li se asigure repaus saptdmanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

sd beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

sd primeascd sprijin si inlesniri pentru imbundtatirea pregétirii profesionale;

sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform Iegn

Art. 52 Principalele obligatii ale personalulului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Gradinitei
nr.268 sunt:

a.

o a0 o

sd-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu;

sé se abtina de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii activitatii Gradinitei nr.268;

sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

sd respecte programul de lucru stabilit si sé foloseasca cu eficientd timpul de munca;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, sd manifeste colegialitate si tolerantd in
relatii cu colegii de serviciu;

sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sd pastreze secretul de
serviciu si confidentialitate, in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

sd se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;

sd-si perfectioneze pregitirea profesionald, sd participe nemijlocit la sedintele profesionale
sau cursurile organizate de Gradinita nr.268 in acest scop;

sd respecte normele de securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor sau a
oricdror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala a
sa sau a altor persoane;

sd respecte regulile de acces in INSTITUTIE, sa ia masuri de indepértare a oricdror persoane,
daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala a
Gradinitei nr.268;

sa ingtiinteze DIRECTORUL INSTITUTIEI de indata ce au luat cunostingd de existenta unor
greutdti sau lipsuri;

sd cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricéror altor dispozitii cu
caracter normativ in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasuratd, conformandu-se acestora intocmai;

sd se abtind in exercitarea atributiilor ce 1i revin de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitagi
politice in timpul programului de lucru;

sa rezolve in termenele stabilite de catre DIRECTORUL UNITATII, lucrérile repartizate;

sd nu introducd, distribuie si sd nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in

cadrul UNITATIL



DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARINT]LOR
Art. 53
a)Parintii au dreptul sa-si inscrie copilul la grupa corespunzitoare virstei acestuia, cu obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate la inscriere ,in vederea unui climat sdnitos la grupa si pentru
evitarea degradarii stirii de sdnatate a celorlalti prescolari.
b)Parintii au obligatia de a asigura frecventa zilnicd a copilului, in caz contrar, dupa doud siptdmani de
absentd nemotivatd copilul va fi scos din evidenta gradinifei sau sd anunte absenta si motivul absentei
copilului, dar nu mai mult de o lun de zile de absenta (pe parcursul unui an scolar), in scris, directorului
unitatii de invatimant (in maxim 3 zile lucratoare);
¢) Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de
invatare desfaguratd, inclusiv_in activitatea de invétare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitétii de invatdmént pentru desfasurarea in conditii optime a
acestei activitati.
d) Parintii sunt obligati si insoteasca copiii in drum spre gradinita, la venire si la plecare; la plecare copilul
va fi preluat doar de parinte/tutore legal sau de o persoana imputernicitd de parinte/tutore legal printr-un
document ldsat la educatoarea grupei si o copie Cl a persoanei respective ; fratii mai mari ai prescolarilor
nu au voie sa vind /sa plece nesupravegheati cu fratii mai mici. prescolari: parintii au voie in sala de grupa
unde copiii isi desfdgoara activitatea doar cand sunt solicitati de educatoare (intdlniri, sedine etc.)
e) In situatii speciale (starea sandtatii, activitati extrascolare ale copiilor sau alte situatii) copiii pot pleca
insotiti de apartinatori indiferent de momentul zilei, anuntand in prealabil educatoarea.
f) Parintii sunt obligati sd procure rechizite prescolarului pana la data de 30 septembrie.
g) Parintii au dreptul de a inscrie copilul la gradinitd la inceputul fiecdrui an scolar sau la o data anuntata
de conducerea gradinitei, in limitele locurilor disponibile.
h) Parintii trebuie sd colaboreze cu educatoarea grupei, ori de cate ori este nevoie.
i)Parintii sunt obligati sd-si trimitd copilul curat si ordonat, in fiecare zi la gradinita.
j)Parintii pot participa la activitdtile demonstrative sustinute la grupd, pentru a vedea nivelul de cunogtinte
al copilului sau.
k) Parintii au dreptul de a opta in cadrul grupei pentru 1-2-3 activitidti optionale( in functie de nivelul
grupei), desfisurate de educatoare sau profesor de specialitate si de a suporta financiar plata anticipata a
profesorului/profesorilor.
1) Parintii au dreptul de a participa la activitdti educative si extracurricuare , de a insoti colectivele de copii
in actiunile din afara localitatii.
m) Parintii au dreptul sa verifice caietele de munca independentd, lucririle la activititi, revistele si probele
de evaluare.
n) Parintii au dreptul de a participa la programe artistice prezentate de educatoare cu grupa respectiva si de
a sustine moral si material.

p) Parintii au dreptul de a pastra bunurile materiale $i de a participa la actiunile de reconditionare.

r) Parintii au obligatia de a respecta Regulamentul de Ordine Interioari.

Art.54

a) Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii au obligatia sd plateasca anticipat lunar o contributie

baneasca (stabilitd de citre acestia in sedintele pe grupe si aprobatd de Consiliul de Administratie) in

ultima saptdména din luna in curs pentru luna urmdtoare, exelusiv : — IN CONT LA TREZORERIA

STATULUI SECTOR 5- GRADINITA NR.268, Str. Ion Creangi nr.8, sector 5, Bucuresti,

CUI 6892278, Tel. 021.410.00.32/ 021.410.40.10, E-mail: gradinita 268 puisor@yahoo.com,

CONTUL: RO98TREZ70521E331400XXXX deschis la Trezoreria sector 5. La specificatii va

rugam s mentionati: Numele gi prenumele copilului, grupa si luna pentru care se plateste.

(Exemplu: Ionescu Mihai, Grupa MARE A, pentru luna februarie) conform Contractului

Educational(conform clauzei 16, art.IV Contract Educational); Neplata contributiei de hrana in
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perioada stabilitd atrage dupa sine suspendarea frecventirii gridinitei de ciitre copil, pina la
urmitoarea perioadi de incasare (conform clauzei 4, art. V1. Contract Educational).

b) De pagubele materiale produse de copii in gradinitd, raspund parintii. care au obligatia si
acopere daunele prin plata obiectului respectiv .

c¢) Comitetul de périnti al grupei se alege in fiecare an in Adunarea Generald a parintilor copiilor
grupei, convocatd de educatoarea care prezideazd sedinta, in primele 30 zile de la inceperea
cursurilor anului scolar;

d) Educatoarea grupei convoacd Adunarea Generala a parintilor la inceputul fiecdrui semestru si la
incheierea anului gcolar. De asemenea, educatoarea sau presedintele comitetului de parinti al grupei
pot convoca Adunarea Generald a péarintilor, ori de céte ori este necesar:

e)Comitetul de périnti al grupei reprezinta interesele parintilor copiilor grupei in Adunarea Generala
a parintilor la nivelul gradinitei , in Consiliul Reprezentativ al parintilor ;

f) Presedintele Consiliului Reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor este reprezentantul
acestora in Consiliul de Administratie al gradinitei si al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii in invatamant (C.E.A.C)

DREPTURILE COPIILOR

Art. 55

a)Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, care are vérsta intre 3 si 6 ani , poate fi
inscrisa la Gradinita nr.268 si participd la activitdtile organizate de acestea , avind calitatea de
prescolar;

b) In invatdmantul preprimar, calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate
de parinti sau tutori legali, citre Gradinita nr.268.

¢ ) Pregcolarii din invatamantul de stat beneficiaza de invatdmant gratuit.
d) Prescolarii pot beneficia de alte forme de sprijin material , acordate de DGISC -sector 1in
conditiile legii.

e)Toti  copiii beneficiaza de asistentd psihopedagogicd si medicald  gratuita;
f) Toti copiii au dreptul sd participe la activitatile extragcolare si la proiectele educationale
organizate de unitatea de invatamant;

g) Prescolarii din invatamantul de stat au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca

premii §i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitdtile scolare si extrascolare,
precum si pentru atitudine civica exemplara.
h) Copiii trebuie si aibd o comportare civilizatd atat in unitatea de invatdmant, cat si in afara ei.

i) Copiii trebuie sé pdstreze curdtenia in spatiile de invatdmant , grupuri sanitare, curtea de joc.
J)Copiii trebuie sa cunoasca i si respecte:

1. regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii:
2. reguli de prevenire a incendiilor;
3. normele de protectie a mediului.

IV. NORME DE CONDUITA

Art. 56. In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Gradinitei nr.268 au obligatia de a avea un
comportament civilizat, conform Codului Etic.
Art.57 Salariatii Gradinitei nr.268 au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.58 (1) Salariatii Gradinitei nr.268 au obligatia de a apidra in mod loial prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt, care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestei entititi.

(2) Salariatilor Gradinitei nr. 268 le este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Gradinitei nr.268,
cu politicile si strategiile acesteia;



b) sa facad aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Gréadinita nr.268 are calitatea de parte:

¢) dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege, dacd
nu sunt abilitati in acest sens;

d) si nu dezviluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, daci aceastd
dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile
Gréadinitei nr.268;

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de inca 3
ani.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul DIRECTORULUI Gradinitei nr.268.

Art.59 (1) in relatiile interpersonale ale angajatilor Gradinitei nr.268, precum si cu alte persoane
fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bunid-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputagiei si demnitatii persoanelor din

cadrul Grédinitei nr.268, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea sarcinilor de

serviciu, prin:
a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(2) Salariatii Gradinitei nr.268 au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand unitétii, exclusiv pentru desfasurarea activitatilor aferente atributiilor de serviciu
stabilite.

V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art.60 (1) Orice actiune sau inactiune, sdvarsitd cu vinovitie de citre personalul UNITATII, prin
care au fost incélcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionala si civicd prevazute de
lege, Regulamentul de Ordine Interioara, Contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor
prezentului regulament.

(2)Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:
a)intarzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b)neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
c)desfagurarea altor activitati decit cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;
d)refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e)lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
f)parasirea sediului INSTITUTIEI a punctului de lucru in timpul orelor de program fara aprobarea
CONDUCERII INSTITUTIEIL
g)manifestiri care aduc atingere prestigiului unitatii;
h)orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;
Art.61 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica

personalului sunt:

a. Observatie scrisa;

b. Avertisment;

c. Diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pana la 15%, pe o perioada de | - 6 luni ;

d. Suspendarea, pe o perioadd de pania la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control;

e. Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;



f.  Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 62 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sancfiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Legii Educatiei Nationale, a Codului Muncii (L.53/2003).
Art.63 Raspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului Gradinitei nr.268 survine
conform legislatiei in vigoare.

V1. DISPOZITII FINALE
Art. 64 Regulamentul de Ordine Interioara se prelucreaza cu intregul personal al unitatii, cu parintii
dupa ce este dezbatut in Consiliul Profesoral gi aprobat de Consiliul de Administratie al gradinitei.
Art.65 Necunoagterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
menfionate, care reglementeaza procesul de invatdgmant nu absolvd de raspundere §i nu pot fi
invocate drept scuzi.
Art. 66 Regulamentul de Ordine Interioard va fi multiplicat, expus si postat pe site-ul gradinitei
pentru a fi consultat ori de céte ori este nevoie.
Art. 67 Modificarea prezentului regulament nu se poate face decat de céitre Consiliul Profesoral al
gradinitei, in conformitate cu schimbdrile care intervin in procesul de invatamant.
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