CERERE DE ÎNSCRIERE:

Doamnă director,

                        Subsemnatul/subsemnata,................................................,

domiciliat în comuna/oraşul/municipiul...................................., sector........., nr......,bloc..........,sc......., etaj......,ap............,telefon................, vă rog să-mi aprobaţi înscrierea la concursul din data de..................., în vederea ocupării postului de........................., la unitatea de învăţământ................................

                  Menţionez că sunt absolvent al liceului/facultăţii........................., cu examen de bacalaureat/licenţă în profilul/specialitatea......................

                  Anexez următoarele acte cerute pentru înscrierea la concurs............................

Data..................                                                     Semnătură...........................

1.cerere de înscriere la concurs adresată conducatorului  instituţiei publice organizatoare;

2. copie act identitate sau orice alt document care atestă identitatea, schimbarea numelui, potrivit legii, după caz;

3. copii  ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

4. copia carnetului de munca, împreună cu originalul, REVISAL-ul  sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si /sau in specialitatea studiilor;

5. cazier judiciar;

6.adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7.curriculum vitae.
DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE

          Subsemnatul/subsemnata,................................., declar pe proprie răspundere că:

1. în prezent ocup postul de.....................de la...........................şi sunt încadrat în muncă cu contract individual de muncă,

2. nu sunt încadrat în muncă cu contract individual de muncă,

3. ultimul loc de muncă cu contract individual de muncă a fost la.........................., unde am ocupat postul de........................, iar contractul de muncă a încetat din următorul motiv:

a) desfacerea disciplinară, cf. Art. 264 f) din Codul muncii,

b) concediu, cf. Art. 61 a) din Codul muncii,

c) din alte motive,

4. nu am mai fost încadrat în muncă cu contract individual de muncă,

5. primesc ajutor de şomaj,

6. nu primesc ajutor de şomaj,

7. am fost condamnat penal şi motivul condamnării penale este.................

8. nu am fost condamnat penal.

Data...............                                                            Semnătură......................

