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CONTRACT COLECTIV DE M‘iﬂ‘{{fé
UNIC LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI AL ISMB

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 i art. 137~ 139 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, repubhcata, cu modificirile si completirile ulterioare,
denumiti in continuare Legeanr, 62/2011, si al pet. 25 din Anexa laH.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011 si ale CCMUNSAIP inregistrat la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale cu nr. 651/28.04.2021.
A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munci Unic la Nivelului Grupului de Unitéti
ISMB, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, CCM.UN.G.ULSM.B,,
intre:
1. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
2. Organizatiile sindicale Imputernicite de:
@0 Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatamant;
@0 Federatia Sindicatelor din Educatie ,.SPIRU HARET”.

CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ¢ sunt egale si libere in
negocierea C.C.M.UN.G.U.L.S.M.B. si se obligi sd respecte prevederile acestuia.
Art. 2. (1) Termenul angajater desemneaza:
# Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, reprezentat prin inspectorul scolar general;
0 Unitétile de mvagamam preuniversitar de stat care igi desfagoard activitatea in municipiul
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Art. 4. (1) Pirtile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munci, s nu initieze si s3 nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specificd invatimantului, in
vigoare la data inregistrdrii contractului, precum si din prezentul C.CM.UN.G.U.LS.M.B.,
fira consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) ISMB se obligi s nu inifieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu caracter
normativ care priveste relatiile de munci si sistemul national de invatdmant din Bucuresti, fard
discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivelul ISMB, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv.

(3) Eventualele completiri ale prezentului C.C.M.UN.G.U.LS.M.B. vor face obiectul
unor noi negocieri.

Art, 5. Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru tofi salariatii
angajatorilor definiti conform art. 2 alin. (1).

Art. 6. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
C.C.M.UN.G.U.LS.M.B. intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor
face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu sc realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invitdmént sunt reglementate prin
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si prin

/:};' B *?i:yoc alte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.
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:ONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA :
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caracter normativ si s nu emitd acte administrative cu caracter normativ care si incalce
prevederile prezentului contract colectiv de muncd, precum si si nu efectueze concedieri
colective sau individuale din motive neimputabile salariatilor.

Organizatiile sindicale semnatare se obligd si nu declanseze conflicte colective de munci,
conform Legii nr. 62/2011, republicate, modificate si completate.

(5) Modificiirile aduse contractului colectiv de munci se consemneaza intr-un act aditional,
semnat de toate pértile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si tuturor pirtilor semnatare, producand efecte de
la data inregistrérii la acest minister.

Art. 10, Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendatd prin acordul de
vointd al partilor sau in caz de fortd majora.

Art, 11, Prezentul contract colectiv de muncid inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pirfile nu convin la
prelungirea aplicirii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;
- prin acordul pértilor,

Art. 12. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd, in termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a prezentului
contract, se constituie comisii paritare la toate nivelurile — ISMB, unitéfi si institu{ii prevazute
in Anexa nr. 4 — care sunt imputernicite si interpreteze prevederile contractelor colective de
munci, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre pérti.

(2) Hotirarile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pérti si vor fi aduse la cunostinfa
salariatilor prin afigarea la sediul ISMB, unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 la
prezentul contract, dupd caz. Nerespectarea Hotardrilor Comisiei Paritare si a actelor
—administrative emise in baza in baza acestora atrage rispunderea disciplinardi a
e m fm%‘melfpersoanelor vinovate.

(J) f,:‘atnbu‘;nle componenta, organizarea $i functionarea comisiilor paritare sunt stabilite
rin &@gulamentul -cadru — anexa la prezentul contract colectiv de munci.
{4} In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
g?@ﬁihlm contract in termen de 15 zile de la data Intrunirii, partile contractului au dreptul de
€& Adresa instantelor judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale.
5) Dreptul orgamzainlor smdmaie de a se adrcsa dn'ect mstan‘;elor de judecatd este

- Art. 13. (1) Executarea prezentuiul contract este obligatorie pentm parti.
& (2) Nemdepimlrea obhgagnlor asumate prin prezentul contract colectlv de munca atrage
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Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare. Activitatile
previzute laart. 262 alin. (1) litb) - d) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 se pot desfdsura
si in afara locului de muncd (biblioteci, centre de informare i documentare, CCD, domiciliu
etc.)

(4) In invitamantul primar, orele de educatie fizica, care nu sunt predate de profesori cu
studii superioare de specialitate sunt predate, de reguld, de invafitorul/institutorul/profesorul
pentru invitimant primar al clasei i sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal
calificat sau necalificat, In functie de studiile acestuia.

(5) Cadrele didactice care desfasoard activitate de mentorat beneficiazd de reducerea
normei didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd cu doud ore pe siptimana.

(6) Timpul siptiminal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii, Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuald a postului.

Art, 15, Pe baza normativelor emise de catre Ministerului Educatiei, caleulul numarului de
posturi se stabileste pe unititi/institutii previzute in Anexa nr. 4, de citre ISMB, ca medie pe
municipiul Bucuresti, iar posturile se distribuie, In functie de volumul i de complexitatea
activitatii acestora dupi consultarea organizatiilor sindicale semmnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 16. (1) In functie de conditii, in unitifile si institutiile prevazute in Anexa nr. 4,
comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum
si asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitages™

=% ~o-geesiora, care pot avea o durati limitatd in timp, cu respectarea conditiilor previzute de a;&i ¥
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Art. 17. La cerere, salariatii angajati cu jumitate de norma/post vor fi incadrati cu
norma/post intreagd/intreg, daci apar norme sau fractiuni de norme vacante de acceasi
specialitate sau specialititi inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si
dacd intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora. De acelasi drept beneficiaza si personalul
didactic auxiliar si nedidactic, conform legii.

Art. 18. (1) Salariatii pot fi solicitati s3 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor
scris. Durata maxima legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de
munci nu poate depisi 48 de ore/sdptimand, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in
afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal, previzutd de lege, este considerata
munci suplimentard, Activitdtile care pot reprezenta muncd suplimentard sunt detaliate in
Comisia Paritard de la nivelul ISMB, in conditiile previzute de C.C.M.UN.G.ULS.M.B..

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
siptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioadi de referin{i de patru luni calendaristice, s nu depiseascd 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentari, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunziitor nu este posibild in urmitoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de bazi, in conditiile legii.

(3} Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract, al cdrui membru este

~ salariatul.
. vkrt 19. (1) Pcrsonaiulm dtdactlc ce desféwara alte actmtap decat cele care fac parte din
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7 (2) Se consideri munca desfisurati in timpul noptii munca prestatd in intervalul cnpmn
intre orele 22.00 - 06.00.
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Art, 22. Salariatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de
pani la | an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fiirf ca aceasta si le afecteze salariile de bazi §i vechimea in invafamént/in munca.
La cererea acestora se poate acorda program decalat, ca urmare a hotérérii comisiei paritare, cu
alte ore de incepere a programului de lucru, daci activitatea unititii/institufiei permite.

Art. 23. (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vArstd de pana la 7 ani au dreptul
la reducerea programului de Tucru cu pand la 1/2 normd, fard s li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrald in Invaf#mant/munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitii care au implinit varsta de 3 ani, au
dreptul la ingrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din OUG nr. 111/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare dupd cum urmeaza:

a) In continuarea concediului pentru cregterea si Ingrijirea wpﬂului pani la 3 ani;
b) Oricand pand la implinirea de citre copil a varstei de 7 ani,

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani.
salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul Muncii, republicat, cu modificérile i completarile
ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspenddrii.

(4) Salariatii care beneficiazi de concediul si indemnizatie pentru Ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pani la implinirea varstei de 18 ani previzut de art. 26 alin. (171) din OUG nr.
158/2005, cu modificirile completirile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei
pe durata acestui concediu.

(5) Salariatii care au in intretinere un copil cu dezabilitate (gravi sau accentuatd) gi care se

~~méupd efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore péni la

i émiea de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, in conditiile previzute

N de ngggz nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completirile ultcrmam@ N
» recitsi celelalte drepturi previzute de art. 32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 p"fv&;&ﬁ{a
g cen@dggﬁ si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor cu modificarile si ccmgﬂ@‘ﬁi

Htgsioare. -
ad '(5} Salariatul care ingrijeste pacientul cu afectiuni oncologice beneficiazi de caﬂwﬁrﬁ st
mgiemmzaue Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei este de cel mult 45 iixi z e
endar}snce intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform legii.
(7) Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial benefmw@
vechimea in munc#/invaimént corespunzitoare unei norme intregi. u* ' \
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(4) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(5) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normali de munci din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea
cu o paitrime a duratei normale de munci, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

(6) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si fac dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au Invoit.

Art. 25, (1) Salariatele, incepand cu luna a IV-a de sarcind, precum si cele care aldpteazi,
nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate Ia ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de
persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate — cu exceptia
situagiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unititii/institufiei prevézute in Anexa nr.
4 — decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sinitate si securitate a muncii/lucratorului desemnat,
angajatorul are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anuntd ¢i este insarcinati, precum si al salariatei care alipteazi §i s le informeze cu privire
1a acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de misurile de protectie prevdzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia materniti(ii la locurile de
munci, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art, 26. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munc, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptimani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld,
g \%ﬂ%%ﬁta si duminica.

SO §n cazul in care activitatea la locul de mune# nu poate fi intrerupti in zilele de simbata

yicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii/institutiei prevézute in Anexa nr.

By :ﬁabliz ccmdmlle in care zilele dc repaus vor ﬁ aceidate in alte zile ale saptamann In

__i;ﬁ‘ %jggfi%.
“(4) Sunt zile nelucritoare:
o _zﬁele de repaus siptdmanal;
- I'5i 2 Tanuarie;
24 Ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
L Y ‘%ne&”@a Mare, prima, a doua gi a treia zi de Pasti;
\ /'yiaz - Ziua Muncii;
=4 lunie -Ziua Copilului;
. o= 5 Iunie - Ziua Invagitorului;
' » prima si a doua zi de Rusalii;
‘< 15 August - Adormirea Maicii Domnului;
L 5 Octombrie Ziua Mondiala a Educatiei; .;;@\w* L %\
=27 Octombrie St fantul Dimitrie Basarabov - Ocrotitorul Bucurestiuluiy pg,.{/ ax
e %ﬁ Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul mgmg&’%w f
'} Decembrie - Ziua Nationald a Roméniei; 2
”5 fi(i si27 Deccmbrlc prima, a doua si a treia zi dn {,ramun




(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru: Vinerea
Mare, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zile libere pentru Vinerea
Mare, prima, a doua si a treia zi de Pagti, prima i a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ¢dt §i pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrati in zilele de repaus siptimanal/sarbitoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invitimant care participa la organizarea si desfigurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etapi/faza, derulate
in zilele de repaus siptiménal/sirbitoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru
fiecare zi lucrati. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de
la nivelul unititii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati, previizute in
anexa 4.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptiménal sau in zilele de sirbitoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica
si personalului din invafimant, in misura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 27. (1) Dreptul la concediu! de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul de conducere, indrumare si control din ISMB, personalul de conducere din
unitatile de invatimant si din unitafile conexe, precum $i pentru personalul didactxc auxd *W‘ §i
nedidactic concediul de odihna se acord3 in functie de vechimea in munci, astfei Up
- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;
- fntre 5 i 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;
_.=Jeste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare. W S
‘ 2‘* }?emoada de eiectuare a concedxuim de ﬁdlhna pentru ﬁecare salariat se stab:!e;ﬁé de &aii”tf ’

) pmmiﬁ éaua luni ale anului &csiar La prooramarea conceduler de odihna ale salarlat,ﬂor se
a Szj;,e seama §i de specificul activiti{ii celuilalt sof. Pentru personalul didactic auxiliar si
redidactic perioada de efectuare a concediului de odihna se stabilegte, in luna decembrie, g}emm
anui calendaristic urmator.
3 in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este o
- stabileasca programarea astfel incéat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calen:
o {g‘c@m 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. ,
7 m *(4) Cadrele didactice beneficiazii de un concediu de odihni de 62 de zile lucrg
: mmoada vacantelor scolare. : X
: -(5) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporzmz
3/ de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, conets ‘dralei de ise
maiernal, concediului pentru mgﬁ;n‘ea copilului bolnav, concediului de mg;’:ij&ger si peﬂ%&a o
_.absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Legea nr. 53/2003, éCi)i. ?lep%?§%$**§£i ‘
< considerd perioade de activitate prestati. 1 gig?“"
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(7) Personalul de conducere, indrumare si control din ISMB, personalul de conducere din
unititile de invifimant si din unititile conexe, precum si personalul didactic auxiliar si
nedidactic beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 10 zile lucréitoare.

(8) Siarbitorile legale 1n care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard
de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concedinlui de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de matemnitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudirii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ngrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil,
urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situagia in care incapacitatea
temporari de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadad de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Salariatii care lucreazi in condifii grele, periculoase sau vitimétoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucritoare, In conditiile legii.

(13) Salariatii care insofesc copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeazd in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an
scolar.

vf,ﬁg”""”‘* 14} Personalul didactic de specialitate din unititile si institutiile de invafdmant vocational
/\/ WT”’ mgf “si sportiv) care insoteste copiii in tabere de pregatire sau la competitii in perioada
i :?@canfkﬁ} scolare se afla in activitate dar nu mai mult de 30 de zile calendaristice pe an geolar.
:138, (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite care nu se includ in durata concediului
© (}ci;ﬁm}l in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupd cum uxme:am
&é&‘émna salariatului — 5 zile lucritoare; :
S m‘b\%/nasterea unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat Yfi,;
- puem,uitura (wncedzu paternal);
" ¢) casitoria unui copil - 5 zile lucritoare; - e
. d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salamatiuw sau ¢ af‘** /
<altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucrétoare; B \,g,w- S
2 «¢)-schimbarea locului de muncé cu schimbarea domicilinlui/resedintei — 5 zile lugfs @t\bam, Feed
~fydecesul socrilor salariatului — 5 zile lucrétoare; q
/ \g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare; 3
k) Ingrijirea sin#tatii copilului — 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copﬁ saR 2
3 respéctw 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii). -5 »
S, “§) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitroy» ben;.fmma anual, deﬁsw .
wmedm de odihni suplimentar, platit, de 5 zile. %‘:‘: W’?f*\ y ‘*"Y\““‘ ' '3’*2"\
23 In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevam% la alin. ?;%a;nt oY
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suplinirea, de reguld, cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Invoirea colegiala se acordi
cu conditia informirii prealabile a angajatorului, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei
care asiguri suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziua liberd/zilele libere previzutd/e la alin. (1) lit. h) se acordi la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 5 zile lucritoare nainte de vizita la medic i este insotitd de o declaratie pe
propria raspundere ci in anul respectiv celélalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucritoare liberd si nici nu o va solicita. in situatia producerii unui eveniment medical
neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
lucritoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

a) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabili prezenta imediatd a salariatului. in conditiile informdrii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

b) Absentarea de la locul de munca previzutd la lit. (a) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

¢)  Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la lit. (2), In limita numérului de zile prevazute la lit. (b).

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucriri in interesul invitamantului
-pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd

e M;"‘“ fi:«cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatfimant, frd a putea desfag;ura
" iff ackst interval activitdfi didactice retribuite in regim de plata cu ora la angajatorul care i-a
ﬁcord:?t scest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit
se pol @orda intru-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat. i
m Eﬁ sﬁuag;ule in care un cadru dldactic nu poate presta orele de predare*mvagarc—evam@é r{*%%\
E & li 7

- &1dact1ce Directorul unitétii de mvatamant are obhga;la sd emitd decizii de Incadrare in geglmr ‘"’ '
A -de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si se incheie cu acestea contfacte f
/ individuale de muncd in regim de plata cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intrédga

: actmtate suplinitd.
!f* “Art. 29. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concg 1 Mﬁ, 3
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(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic incadrat cu contract de muncid pe durati
nedeterminati are dreptul la concediu fard plati pe o perioada de un an calendaristic, o dati la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al uniti{ii de Invatdmant, respectiv cu
aprobarea consiliului de administratie al ISMB, in cazul personalului propriu, cu rezervarea
postului pe perioada respectivi.

(6) Concediile previzute la alin. (3), (4) si (5) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani
de vechime. Salariatii prevazuti la alin. (3), (4) si (5) cu peste 10 ani vechime in sectorul de
activitate invafimant preuniversitar, care nu si-au valorificat acest drept, pot beneficia de
concediul fird platd si cumulat, in doi ani scolari/calendaristici, in baza unei declaratii pe
proprie rispundere din care sa reiasd ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana
Ia momentul cererii.

Art. 30. (1) Pe langa concediul paternal, tatél are dreptul la un concediu de cel putin o lunad
din perioada totali a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.
11 1it. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunardi pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare. De acest drept
beneficiazi si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cregterca
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cregterea si/sau ingrijirea copilului,

celilalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.=~ = .

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

gﬁnr%lor banestl cuvenite Intregului personal din toate unitdtile si institutiile din Anexa nr. 4,
M dlfem;;t de sursa de ﬁnan;are

prsvanr{a in Anexa nr. 4, care a format grupu1 de umtdgl a ﬁmda.mentat c,hel‘su;ehle de personal
b C ac.afzza elaboririi proiectului de buget. in cazul in care se constati erori in modul de
“~fandamentare a acestor cheltuieli se vor efectua rectificiri, in conditiile legn Organizatiile
~,-sindicale semnatare ale prezentului contract vor sesiza ISMB cu privire la eventuale
“"néregularitafi cu privire la elaborarea proiectului de buget.
(3) Salarizarea personalului din invitimant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile
egale: in vigoare.

s potrwit prevederilor legale, si de urmatoarele drepturi: _;@5:;;
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rt. 32, (1) Personalul din invatiméant beneficiazd, in afara drepturilor salariale cuvenite -

decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personaj d;dactic J’




(3) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 sunt obligate sd calculeze si sd transmitd
ordonatorilor principali de credite si inspectoratului scolar sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile previzute la alin. (1) si (2)
ori le acorda cu intarziere sau care nu-si indeplinesc obligatia previzutd la alin. (3) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art, 33. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este promovat la urmétoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 34. Piartile contractante convin ca personalul din invatiméant sd beneficieze de o
DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisuratd in Invitamant, cu mentiuni
personalizate, inmanati salariatilor care se pensioneazd, in prezenta colectivului din
unitate/institutie.

Art. 35, (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pand la data de 14 a lunii
in curs, pe:ntru luna precedenti, inaintea oricdror altor obligatii ale unititilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua misurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inména
lunar, in mod individual, un document din care si reiasd drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucritoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotiréri
judecitoresti definitive si executorii rdspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare. in
materia conflictelor de muncd, potrivit art. 274 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
republicati, modificatd si completatd, hotdrérile judecatoresti pronuntate la fond (in prima
instanti) sunt definitive si executorii de drept.

—.(5) ISMB, unitatile admm1strane1 publice locale si unittile/institutiile previzute in Anexa

/\‘;& ‘mﬂé&?ﬂ conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor, precum
7 \"‘{;@*” gi‘"ée‘k&ﬁalte drepturi binesti. De asemenea, urmiresc modul in care se deruleazd executia
/- bugetath-pentru unititile/ msmu;ule subordonate, potrivit competentelor legale,in functie de ¢in

ig i categoriile de cheltuieli pe care le finateaza.
AR Neacordarea, cu Vmovagle, de catre conducitorii umtatﬂor/mstltu‘;nlor prevazute in

__ CAPITOLULYV . )
ANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
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sanatatii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrétorilor si

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdndtatii in munci.

(4) Unititile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire
la normele de sdnditate si securitate in muncd.

- (5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul séu loc de munca
si la normele privind sindtatea i securitatea in munci, pe care este obligat s le cunoasci si sd
le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sinitate si securitate In munci, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art, 38. (1) Locurile de munci se clasifica in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite
si speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificirile si completérile ulterioare.

(2) Locurile de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite In conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in conditii speciale, reevaluate potrrivit prevederilor de la art. 30 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile ulterioare.

Art. 39. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de
munei, in vederea incadririi acestora in locuri de muncé cu conditii deosebite sau speciale, in

Zonditiile legii.

deg {E}{ nititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 impreund cu organizafiile sindicale glibiste-..
1@ fed&xgmle sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legmé@diﬁgl 2
e mufﬁﬁid nominalizate la alin. (1). m- %?; o
g.y) tgmtatﬂe/msntumle previzute in Anexa nr. 4 au obligatia de a depune la casa ;erltongf
v «ﬁrmineﬁsu avizul Inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea’ §@pur1}ma f
de-fmuncd in conditii deosebite si lista cuprinzdnd categoriile profesionale care lucr:m?aqﬁ :
§x\ ffpeste locuri de munci. Costul activitatii legate de obtinerea avizului Inspectoratului teritorial
Y 52-e munci se suportd de citre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care 131 desfigoara activitatea in locuri de munca i condi]
eosebite se face de citre unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 4 impreund cu _'tf:@famzai;u?
wndlcale afiliate la federatiile sindicale, semnatare ale prezentului contract. 5 o
 *{5) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 sunt obligate sa supuna contre
4. perindic persoanele care igi desfésoard activitatea in condifii deosebite, asiguré:
; necésare pentru efectuarea acestuia.
~¢6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncad in conditii speciale se reahzeaza cu
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Art. 41, (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 asigurd, pe cheltuiala lor,
echxpamente de protccgle instruirea §i testarea salariatilor cu privire la normele de sénétate si
securitate a muncii. In acest scop, conducerile unititilor/institufiilor previizute in Anexa nr. 4
vor prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) In cadrul comisiei paritare, la cererea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract, unititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor face dovada solicitirii sumelor
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o
anumiti vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de
cétre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea i sccuritatea In munci atrage
rispunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 42. (1) La nivelul fiecirei unitati/institutii previzute in Anexa nr. 4 se constituie comisia
de securitate si siniitate in munci si pentru situatii de urgents, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii §i securititii in munca si
al situatiilor de urgentd. Modalitatea de constituire a acesteia si timpul de munci afectat
activitatii in comisiile de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgentd — considerat
timp efectiv lucrat — vor fi stabilite prin comisiile paritare.

(2) Prin hotararea comisiei paritare se vor prevedea misuri concrete in aplicarea dispozitiilor
Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitai, inclusiv orele de instructaj, este salarizat

; corespunzétor,
f}%} Instruirea angajatilor in domeniul securititii si s@natatii muncii si al situatiilor de urgenté
sé’réahfeaza de angajator periodic, prin modalitati speclﬁce stabilite de comun acord de citre
comisia de securitate si sindtate in munci si pentru situatii de urgenti i reprezentantii
_ tiilor sindicale sau ai salarlaulor acolo unde nu existd sindicate.

(»%3 Tg;&truxrea este obhgatone pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
gy w&g&f pentru cei care 1gi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum $i in
o f»—:ﬁuapa in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

N, (5) Organizarea activitatii de asigurare a securitdfii si sanatatii in munci este cuprinsd in
e & A rggulamentul intern si regulamentul de organizare si funcponare al unitatii/institutiei prevazute
in Anexa nr. 4 si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa de cétre
’gi}gajator precum si prin afigare la sediul unitatii/institutiei.
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- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurdrii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, séli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 $i organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract, impreund cu autorititile administratiei publice locale.

Art, 44. La inceputul fiecirui an scolar, ISMB prezintd, in conditiile legii, in cadrul
comisiei paritare, raportul privind starea invitiméntului preuniversitar din municipiul
Bucuresti.

Art. 45, (1) Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor organiza la Incadrarea in
munci si ori de cite ori este nevoie, examinarea medicalé a salariatilor, in scopul de a constata
dacd acestia sunt apti pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru
salariafi, unitdtile/institutiile asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

(2) Examinarea medicali are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindirii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétitirea conditiilor de
muncé.

(3) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 sunt obligate si asigure fondurile si
conditiile efectudirii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanAtitii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din invatimant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici §i unita{i spitalicesti stabilite prin_
-\ ‘"p}:ma:}col incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si
i "%?zmwml S#nitatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de
[ ”?‘Wf mlh{i«,} dn policlinicile si unitatile spitalicegti mentionate in Protocol. Personalul din

vafinant beneficiazi de completarea gratuitd a dosarelor de sindtate de citre medicul de
, édxgznqs muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.
{‘ﬁ) Personalul din invatimant beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor mfwm;; :
magwase in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportati, in condnuicz*iegﬁ,x 3
}a:zbugetui angajatorului, &
(Art. 46, In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale perim ice. j
-:lu;sxv a examindrii medicale a salariatilor care desfasoari cel putin 3 ore de munci de no&m .
i ﬁifmectul de buget al fiecirei unitafi/institutii previzute in Anexa nr. 4, la finantarea
-cOifiplementard, sc vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate céuwh_
: "dlf:pozmlle art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modifig drile si Y
. wompletarile ulterioare. ‘(g secradel
/> .Art, 47, Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 au obligafia sa asigurdagcestt A3y
: salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu %{@mfm
_.specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de : m zk la aprobaiei™”
bugetelor acestora. f;,\v A
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(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de munci se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanitate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art, 49, (1) Personalului din invitimant care isi desfdsoard activitatea in municipiul
Bucuresti, avand domiciliul/resedinta in altd localitate. i se deconteaza cheltuielile de navetd la
si de la locul de munci, de citre autoritatile administratiei publice locale, dupi caz, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 4.

) In cazul in care nu existd mijloace de transport In comun pentru localitatile previzute
la alin. (1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfdgoard activitatea la una sau mai
multe unitati de invatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, in méasura in care isi desfiisoard activitatea
in altd localitate decét cea de domiciliv/resedinga.

Art. 50. (1) Personalul din invaimint beneficiazi de o compensafic de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei gi a tratamentului, in bazele de odihna
§i tratament, precum si fn alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatimantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare. Beneficiazd de acest drept si copiii
orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invi{amant.

(3) Copiii personaiu}ui din invatiméntul preuniversitar sau pensionat (parinte, Intrefindtor
k:aai) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate §i cimine studentesti. in acest scop,
ile de invatimant preuniversitar asigurd cazarea in internate §i fac demersurile necesare
N é‘aim“konsﬂule locale/al municipiului Bucuresti/judetean pentru alocarea sumelor, iar
Mmi, 1 Educaglex ﬁloca pentru studenti sumele necesare, institutiile de Invafdmant superior

de _gratu,}tate }a. cazare.
N._#5) Intregul personal din unititile si institutiile din Anexa nr. 4 este scutit de plata sumelor
: bam percepute pem‘ru eliberarca actelor de studn a certificatelor dc, obtinere a gradelar
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(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitdtii, si
inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activititii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul
individual de muncd in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
Inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 54, (1) In invitiméntul preuniversitar de stat, pentru personatul didactic de predare,
contractele individuale de munci se incheie intre institutia/unitatea de invitimant reprezentatd
de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general.
Pentru personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic, contractul individual de munca se
incheie intre institutia/unitatea de Invatimant reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija i pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta,
semnatari a prezentului contract, poate acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului
individual de munca.

Art. 55. (1) Contractul individual de muncd se incheie, de reguli, pe perioada
nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munca se poate
incheia si pe perioadd determinati.

(3) Personalul din invitdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile
!egn si ale prezentului contract colectiv de munca.

7+ (4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai inviiiméntului superior cu alte
peéializiri decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncé
Tpe pm@ada determinati, respectiv 01 septembrie — 31 august. a fiecérui an scolar sau pana la
ﬁcadrﬁrea unui cadru didactic calificat.
i5)/ Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invaimantului mediu cu alte
pesigliziri decét ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de muncji mé
; pemoada determinati, respectiv septembrie — iunie, corespunzitor structurii anului sool*%i%f Saif.
p_ana la venirea unui cadru didactic calificat.
..~ Art. 56. (1) Unititile/institutiile prevazute In Anexa nr. 4 se obliga si aduci la cun@:»:gtm‘;
3 salanatllor si organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in termen e gal
‘4\” p@sﬁuﬂie disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.
7 &f” =X(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatea/instit

vizutd in Anexa nr. 4 are obligatia, sub sancUunea prevazutd de art. 19 din Codg ﬁiu?ffc&i*fv:‘, _
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_Art. 58. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat gi o persoand din
afara unititii/institutiei previzute in Anexa nr. 4 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea
prioritate la ocuparea postului.

Art, 59. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariagilor din sistemul
national de invitimint preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe
perioadd nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd, dupd
cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatimént preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd
determinati, se stabileste o perioada de proba, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 §i 6
luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata

a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd salariafii beneficiazd de toate drepturile si au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munci, regulamentul
intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de probi constituie vechime in munc#/vechime efectivd in invafdmaént.

Art. 60, Desfasurarea activitigii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit

. dlspomllEor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completanle ulterioare,

r&g‘i:mdrarea personalului didactic n regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea
i wntract individual de munci pe duratd determinati, intre institufia/unitatea de invatdmant
revgzu‘ta in Anexa nr. 4, reprezentata prin dnector, si salaﬁat Rcmuncrarea activitdtii astfel

mumé
L. rt 61. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii,
2% Pgrin prezentul contract gi prin contractele individuale de munca.
\ Art. 62. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
*f”{fanzac‘;ie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
\,* limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
f Art. 63. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul parplor
} (2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, lo z%ixﬁﬁ%ﬁﬁx e
_,ximnca sau la drepturile salariale nu dd dreptul angajatorului s& procedeze la ésfacele’
unﬁaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv. f 5
(3) In mod except;lonal modificarea unilaterald a contractului este pcm‘t:n‘i

L 35} felul muncii;

ﬁ) con(ht;nle de munca



(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executirii contractului individual de muncd, impune incheierea unui
act aditional la acesta, cu exceptia in care modificarea salariului rezultd dintr-o prevedere
legald.

(6) Modificirile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile gi celelalte date previzute In actele normative gi/sau adminisirative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuald emisd de
angajator, firi a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizirii acordului de voint
al péartilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral
de citre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data
incunostintarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(9) In situatiile obiective (cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfigoard on-line, in baza hotirdrii Consiliului de
Administratie. conducitorul unitdtii/institutiei emite decizia de nominalizare a salariafior care
isi desfagoard activitatea on-line, fard a fi necesard incheierea de acte aditionale la contractele
individuale de munci.

Art. 64. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se
face in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare.

_ {(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare i de control, precum si

; a&ﬂegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
‘/ ‘acordarea drepturilor previzute de Codul muncii.

" } Personalul dldactlc auxﬁlar si nedldactlc dm unlta;ﬂe prevazute in Anexa nr. 4 poate fi

4{rt 65. (1) Connactul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres prevazute
-d¢ Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munci.’ «,b‘a« é
; £

i ) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii m&ﬁgﬁf A
. i \ﬁ},&atre salariat si a platii dreptunlor de namra salamala de citre angajator ( \\"“ %j ;}g

‘stabilite conform prezentului contract colectiv de munci si contractclor individuale de n mn
onform prevederilor legale in vigoare. /re;i;(;‘v»
\ (@) In situatia suspenddrii contractului individual de muncid din motiv Qmputabﬂm\
7 “slariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept ¢ é‘rgg@ﬁ@@pm;
calitatea sa de salariat. R I
(5) Pe perioada suspendirii contractului individual de munca, umtatea/msntu “ p;a;:g?ﬂ 714N
in Anexa nr. 4 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, deedttu ™
: “w;*acordul salariatului. s
“iv Art, 66. (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensm de mvé‘ﬁéitate gradul
ﬂi wu drept de a presta activitate In invitiméant maxim jumdtate (is.,‘norrnd e mcheie act: % [
. adx;,ional la contractul individual de muncd, avand ca obiect reducerea tm%@gim i pel L
_ gaﬁﬁnada invaliditatii. w7 N
H‘ {2} Personalului didactic tipslascare beneﬁclaza de pensne de *tm@i&d i1
: »réspe*‘mx% vradul,,L«wzg va rezxﬁ@%ﬁ%’eﬁ% 08}




Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de citre medicul expert al
asiguririlor sociale, a deciziei prin care se constati pierderea definitivd a capacitétii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplic in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul definute la data
pierderii capacititii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 67. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitdfii angajatorului, salariafii
beneficiazi de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza
al locului de muncd ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile i
indemnizatiile care se includ 1n salariul de bazi.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avénd oricand posibilitatea sd dispund reinceperea activitagii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteasci salariatilor
salariul de bazi pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 68. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;

b) caurmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munci inceteazd de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.

Art. 69. (1) Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasé infectare HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitatea familiald, apartenentd ori activitate SlndlCdid -%‘; |V
’&'E?m*nenga la o categorie defavorizati; 3 i , ‘“?

K4 ‘\ ig) pentru exermtarea dreptului la grevé g.i a drepturilor sindicale. IR T

N c) pe durata in care salariata este insdrcinati, in mésura in care angajatorul a jua
| —— t:tmoam‘;a de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
o d) pe durata concediului de maternitate;

: @59’0%’* ";,ﬁ ;”; e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani,
§~" @ (5 "'x?"?&,spectlv 3 ani, in cazul copilului cu handlcap,

z f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pa;ag;«?a"?‘fén}
b1, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la ﬂnphmw&g:varstm de™.
N ey "’l§ram, ! {f SECTOR
o ‘ g) pedurata mdepllmm serwcmlm m111t31 A
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simapel in care concedierea este dispusa pcntru o abatere dlscxplmara gra&vzx sau pen{ TR
Ty mwlphnare repetate sdvargite de citre acel salariat; [ PR SJ MVERSITan S
o0 1) pe durata efectudrii concediului de odihnd; “TCrg “*
z i) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic. A7
/- K) pe durata efectudirii concedluluz paternal si a concediului de mgm ji

: “f:r’ " ; ﬁiﬂf{entam de la locul de mungidseanditiile reglementate la art. 152 din Codul muncii.
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Art. 70, (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa angajatorului
in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncé, au fost previzute asemenea
interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinati de desfiinfarea locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a dificultifilor
economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganizdrii activitatii. Desfiintarea trebuie s
fie efectivi, cu o cauzi reald gi serioasi.

(3) Desfsurarea activitifii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 71. (1) fn cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei
sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de
incetare.

(2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihics, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncé in conditiile art. 64 din
Codul muncii.

(3) Salariatii concediafi pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de masuri
active de combatere a somajului si de p!ésgi compensatorii, conform legii.

@ In sxtuapa in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilititi, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care
nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a forfei de munca,
in vederea redistribuirii salariatului corespunzétor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz,

apacitifii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

s { ©Art, 72. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
_.x sm rea procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract colectiv de

Q?’?vaiuarea salamatuiul pcntru necorcspundcrc proieswnala prm g\ammare scr;say orald

i S\ i o
- m;;pfez:antuiui contract, dexemnat de aceasta, al cérei membru este salanalul i
is’?i{;?»;gg; (3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia m
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unitifii/institutiei prevazute In Anexa nr. 4, dupd indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64
din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca
al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si
in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului $i a instanfei la care poate fi
contestatd, se comunici salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii §i produce
efecte de la comunicare.

Art. 73. Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pand la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap, sau, dupd caz de concediul pentru Ingrijirea copilului cu dezabilititii
pAni la implinirea varstei de 7 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art.
61 lit. d) din Codul Muncii, pe o perioada de minim 12 luni de la reluarea activitiitii, considerata
perioadi de readaptare.

Art. 74, (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sd acorde
un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe
s& curgd de la data comunicirii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul s# absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-gi ciuta un loc de muncd, fird ca aceasta s afecteze
salariul gi celelalte drepturi care i se cuvin.

(3) La incetarea contractului individual de munci din motive ce nu fin de persoana
salariatului, unitatea /institufia prevazutd in Anexa nr. 4 va acorda acestuia o compensatie
stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 75. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la
aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor

,“dgﬁlnyate. misurile vor afecta in ordine:
' "?;« ~a) contractele individuale de muncd ale salariatifor care solicitd plecarea din
umta%aéimtlmgze
! '35-\ contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe

X 48 ,itmc;u (p»:ste 8 ore zilnic), precum i ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;
7 5 %) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de
. ﬁ%ﬁare, in anul scolar/calendaristic respectiv. S—

~(2) In cazul in care, la nivelul uniti{ii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeq{
Twpul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare hmé’f&a a
crformantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa. :{,’_ b
5_) Daca rezultatul evaludirii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, ur@ﬁt

a) dacd masura afecteaza dm s;m;; care lucreaza in aceeasl unztate/maﬁtu;l& se de
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sa}smgn care mai au cel mult trei ani pana 1& pensmnare. e OL:C;
' d)\ n cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o f‘a i g d »
sr7perfeciipnare profesionald si a incheiat cu unitatea/mstitutia un act aéiﬁgl)n %‘\iaf cgvi&r@%ﬂ .4
mdwgﬁ%ai de munca* prin care s-a obilgai sa presteze activitate in favoarea acesteia iﬁﬁapumri L
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profesionali, proportional cu perioada nelucratd pand la implinirea termenului prevazut in actul
aditional.

(5) Hotdrarea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitafii/institutiei previzute in Anexa nr. 4.

Art, 76. (1) Unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 4, care isi extinde sau isi reia
activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea mdsurii de concediere individuald pentru
motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a incunostinta in scris organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci despre aceasta si de a face publicd méasura,
prin publicare in presd si la sediul unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are
obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati 0 comunicare scrisd in acest sens si
de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii
existente anterior concedierii, fird concurs sau perioada de probé, dacd indeplinesc conditiile
cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comuniciirii previzute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtiméntul cu privire la
locul de munci oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi
manifestd in scris consimtdmantul in termenul previzut la alin. (2) sau refuzi locul de muncd
oferit, unitatea/institutia poate face noi incadréri pe locurile de munca rimase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligati si incunostinteze n scris personalul didactic care a fost
transferat In etapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data Inceperii anului gcolar,
se constatd ci postul/catedra a fost reinfiintata, ori s-a reinfiin{at cel putin jumétate de norma
din catedra respectivi. Directorul unitatii/institutiei are obligatia si comunice in scris cadrului
didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate

o~ ge.ocupd in etapele ulterioare ale mobilitifii personalului didactic din invatiméntul

: Afm‘mm‘wersxtar cu respectarea prevederilor Metodologlez-cadru privind mobilitaleav- ™

“~(, personalului didactic din invaimantul preuniversitar, aprobate prin ordin al mmmm& 2
£~ &duca;zei

: &i‘t 77. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducére«

de m&mmare si de control din invitdméantul preuniversitar rispund disciplinar potr’wt

ehspozz‘;ulor art. 280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §

cx)mple drile ultermare, completate, dupa caz, cu prevederﬂe art. 247 252 din Codul muncn

/irebuie parcurse se stabilesc de citre umtdte conform legii. @Nr Mm 9

_f‘ Art, 78, (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris umtatea/mst%mf? 12 despre
aﬁnasta situatie, fird a fi obligati s#-si motiveze demisia. Contractul mdxv;dué&"’dggmug{ga, 1k
* 4nceieazd de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pea*%?;r{r g;aianang«

. cu:functii de execuie gi, respectiv 20 de zile calendaristice, pe m“"”fﬂagl cul 3‘1 '
{1 cajldm,ere /3 %

(2 fn cazul In care unitatea/institutia refuzi inregistrarea derpl : izﬂ are. drepml de
‘2 fuce dovada acesteia prin orice mijloc de proba. e o ‘
< (3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz daq_ wtaiw gﬁstltu;w au 1@1 3
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CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 79. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald — orice procedurd prin care o persoand
dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud — procedura prin care o persoand,
avind deja o calificare ori o profesie, dobadndeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de
utilitate publici, cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si valideaza calificdrile din
sectoarele respective de activitate.

(2) Partile semnatare convin si acorde intregul sprijin solicitat de cdtre Autoritatea
Nationald pentru Calificdri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe
competente si a calificirilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificérilor.
Sistemul va fi utilizat la evaluarea si certificarea calificirii salariatilor.

(3) Formarea profesionali a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati
si profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia” (COR), pe baza ,standardelor
ocupationale” si a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Pirtile convin sd acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionali, cercetare-proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului
din Invatimantul Preuniversitar (DFCPIP).

< Art. 80. (1) ISMB si unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obligd s& asigure
wiammor accesul periodic la formarea profesionali.

‘ (2) ‘}'yrmarea profesionald a salana’;ﬂor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a} participarea 1a cursum 01gamzate de casele corpuiui didactic sau de furnizorii de

£y

stagii de practica si de spemallzarc in tard si In striindtate
formare individualizati;
stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale repr ezeniatw@; %
: alte forme de pregitire convenite intre angajator §i salariat. . S
(3) Perfectionarea personaiulm didactic, didactic auxiliar, precum si a personaéitﬁn de
sonducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
““modificérile si completarlle ulterioare.
(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca cmzwm%é déaz
. unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale semnatare ale {f@zentulul '
contract. SECTORM 4
. Art. 81, (1) Unititile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 se obligd s elabr‘\(e anual
planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa coi@uh:ﬁr&?@;}:"
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract sau, dupanmz, ag&;&rezemanmdr
"'&a?aﬁaplor - 1
= 3) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd ¢
o (73 -'m;ﬁ;i‘;ﬁor/1nst1tu‘;ulor previzute in Anexa nr. 4. '\\w 97
s ji_ﬁ» . "7{3) Planurile de formare profesionald vor i aduse la cunogtinta %ﬁlaxmglag?xﬂermen de 15, ‘gﬁf"
~ale cie Ia adopigrea Em& prm afis %" ﬁmul tuturor umta‘gﬁor/lnstltu’;i;im‘ pﬁ.x dzute in Anexéu
m* 4 » SR




Art. 82. (1) Finantarea activititilor de formare continud se suporta de ciitre unitti/institutii
mentionate in Anexa 4 din fonduri de la ME sau consiliile locale/judetene, prin alocarea
sumelor necesare, conform legii.

(2) Ministerul Educatiei asigurd si sumele percepute de institutiile de nvatimaént superior
pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordirii gradelor didactice. Persoanele care au
achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la ISMB, solicitarea de decontare, insotitd de
documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la data
solicitérii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la
data inceperii anului scolar, unitdgile de Invitdmant si institutiile de invatdmant superior sunt
obligate s# elibereze adeverinte care sd ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de
zile de la promovarea probelor.

{(4) ISMB si CCD, prin departamentele de specialitate, vor desfisura programe de formare
si conversie profesionald pentru personalul din invitdmantul preuniversitar. Aceste programe
vor fi elaborate in colaborare cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art, 83. (1) Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor
la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de citre acesta.

(2) Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodici in vedere insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, angajatorul va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formirii profesionale a salariatilor din unititile de invatamant preuniversitar

.s¢.va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale
x'"z‘ﬁ%gﬁar/insnm;ﬁlar, pentru formc.lc ée prcaatlre profesionali solicitate de salariafi, pentru

p@;}msﬁ stabal; daci si in ce mésurd va supcsrta contravaiearea cursului. -
“Art. 84, (1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profcsmna}% care
,«f;mc fizgxupun scoaterea parfiald sau totali din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
T pré%zute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii.
=, ? N (§¥ in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al sal ; im a}e

}“\’:}J
Ysuspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilot/stagiilor de formare pmfes;?

| Gw@mr}]e salariale care i se cuvin.
“(3) Perioada cit salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesional3
parilala/totala din activitate constituie vechime in muncd/in Invaamaént/la catedr
‘Art. 85. (1) Salariatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, ¢
154458 din Codul muncii.
5 (2) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a amgumépmg%m&um}ﬁ@a
x;g@mcxparea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute éﬁ:’%geg saia?%fm a®_ %,
,_’é%rg*gitul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, d@f% Zﬂe }uw&() £y _«-, P
'sati e 80 de ore. In aceastd perioadd salariatul va beneficia de o mémmai‘a@} gfgff% cedivd
g ) gaiculata ca si in cazul concediului de odihn. fgg :
i ‘g 3 Canstltme vechxme in munug;jﬁﬁfv@‘@@fak i perioadele in care per%na din __
s-a aflat in cef "f‘am plati pﬁﬁﬂ% Onmzéf Wanala sohcwa‘f in candlmle ai‘g 1 3 56
dln ngul %}gﬁcﬂ & %_%& el ;?xf’ % ?ﬁAm‘:*N g - o s




Art. 86. Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obligd sd consulte organizatiile
sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract, anterior Incheierii contractelor de adaptare
profesionala.

Art. 87. In cazul in care personalul didactic are doud specialitati principale sau o specialitate
principald si una secundard, definitivarea in invitimant §i gradele didactice Il §i I pot fi obinute
la una dintre cele dou specialititi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitifile inscrise
pe diplomé/diplome. Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de
modul de constituire a catedrei.

Art. 88. (1) Reconversia profesionald a personalului din invitdmant se realizeazi prin
institutiile de invitimant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale si organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract sau orice altd persoand juridicd, acreditate sau
autorizate ca furnizori de formare profesionali.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare i de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, in termen de 30
de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca. e,

CAPITOLUL VII
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE S§I OBLI&ATHLF‘
PARTILOR

Art. 89. (1) Angajatorul se obligd si invite delegatii desemnati de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé si participe la discutarea problemelor de
_interes profesional, economic, social sau cultural, cu minim 24 de ore inainte. Aceastd

. »pg;mdere se aplicdl ¢i unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, care au obligatia de a
‘jf m\!ﬁ’&m sedintele consiliului de administratie reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare.
. Acesti reprezentantl sunt desemnati de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
dntf‘éc.,si in baza imputernicirilor acordate acestora de federatiile sindicale semnatare ale
C.CA?«; 1I.N.G.ULS.M.B.

}"rlnstnn;area organizatiilor sindicale privind sedintele comisiilor tehnice, ale co )5{5’1@%» ,,q,,mi
__“;'-mf‘«féxre ale consiliului de admlmstratle. se face cu cel putin 72 de ore Tnaintea § ﬁﬁngel ”’Ig?@,
comumcandu—se ordinea de zi si documentele ce vor fi discutate. (J SECTOR
}\wm ,,,K (3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor previzute la alin. (1) si (2) va caﬁ*‘eecmna égv E

%5.‘;\ 4 sx nctele de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod oblighiz

3‘5\5 Q%‘ Scmi itura acestora. Hotérdrile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile procese

%?37")@@ b.;z le ale sedintelor acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zik
&

Eum 4toare de la data desfisurdrii sedingei. Q\

Art, 90. Pentru fundamentarea actiunilor preva;'ute la art. 30 alin. (2) din Legt‘:’aquug =
ﬁZ/”iJli ISMB si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor pune la dmpwzﬁf;a, Wi
"-orgamzagulor sindicale semnatare ale contractelor colective de muncd miorma‘;ilig ! il
_documentele necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentantii organizafiilgr.
mdlcale avand obligatiade a pastra conﬁdentlahtatea datelor transmise cu acest caracter.
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(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi In organele de conducere ale organizatiilor
sindicale care lucreazi nemijlocit in unitétile si institutiile de invatimant au dreptul la 10 zile
libere plitite/an scolar, pe bazi de invoire colegiald, in vederea participérii la actiuni §i activitati
sindicale, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi
remunerat.

Art. 92. (1) Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 in care isi desfasoard activitatea
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract sunt obligate s pund la dispozitia
acestora, cu titlu gratuit, spatii cu dotérile existente, corespunzitoare functiondrii lor.

(2) ISMB si unititile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 recunosc §i asigurd dreptul de
folosinti gratuitd al organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca a
spatiilor in care se afld sediile acestora, mentionate in sentintele judecitoresti ramase
definitive/statutele acestora, pe toatd perioada existentei organizatiei sindicale.

7 (3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, aflatd in proprietatea sau in folosinta
unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4, in proprietatea sau folosinta organizatiilor
sindicale, va putea fi folosita, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat,
in conditiile stabilite prin hotarare a comisiei paritare.

Art. 93. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(d), beneficiazi de
toate drepturile previizute de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, de
actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precugg gide
prezentul contract colectiv de munci. Acestora li se recunoagte ultimul cahﬁcatvé ngfﬁ@;
anterior rezervarii/degrevarii. % 0y 0. C S

(2) Pe toati durata exercitirii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de lé@nceﬁa@@a 2/ /n
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale orgamzamior sindicale m?fh s€ pof ?r
opera modificiri ale elementelor contractului individual de muncd gi nu pot fi concediatf; peniry ¥
motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru
motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit, decat cu acordul scris al organului

_.&olectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

oAt 94, (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
(:,LSM?‘% - conducerile umta;ﬁor/mstltumlor prevazuie in Anexa nr. 4 vor dispune incasarea
j,wtelm 1 contributiilor la C.A.R. si la biinci, precum §i a cotizatiei sindicale pe stat de _gga ﬁ‘ deis: %,
el e”g&a oanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinut, w ”’%’:
cotzi&&tﬁm sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale semnatare ale j x%mim 1)
mmmi‘t. Y S, 7
~7(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale este in cuantum de U} "«%g]’d@&
~~yenitul brut realizat si este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit. =l
j Y Art. 95, Umtaglle/mstltu‘guie recunose dreptu] reprezentanilor organizatiilor, &“«zmﬁ‘ijczt%
semhatare ale prezentului contract de-a urmdri la locul de munca modul in care sunt ;;?espectate i \
c}repttlriie salariatilor previizute in contractele colective de munci si in contractele mdlwé%ﬂﬁm ROk
¢ iunca. / /r o
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Art. 99. (1) Partile semnatare ale prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog
social permanent.

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv se obligd si asigure un climat normal
de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de muncd, a
regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 100, Drepturile previzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 101, (1) Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de muncd in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a
acestuia, modificAndu-se prin act aditional.

(2) Unititile/institutiile vor incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatii
nou angajati.

Art. 102. In toate situatiile de reorganizare a unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr.

4 sau de restructurare a retelei de invitimant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul
contract colectiv de munci se transmit noilor subiecti de drept.

Art. 103. La stabilirea conditiilor de munca gi a criteriilor de normare pentru personalul
din invitimant se va {ine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romania este
parte semnatard si de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 104, (1) Salariatii din nvatimant beneficiazi de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) Alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititii;

b) Angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;
¢) Venituri egale pentru munca in valoare egald;
d) Informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecpenare, £
emwgare si recalificare profesionald; e 41
} Promovare la once nivel 1erarhzc si profeswnal

prey: *e’dr:mlor legislatiei in vigoare;
/gﬁ Beneficiile altele decét cele de natura salariala precum si la securitatea so&mla,
" h) Orgamzagule sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de aeéste.
(2) Pentru prevenire si eliminarea oricéror comportamente, definite drept dxscr},,m%z;: .
o atd pe criteriul de sex angajatoml are urmatoarcie abhgam.

| isgg&% O
e L%,are ﬁ%&%@g&; ;
~\func§10nare siin regulamenml intern; ’ *f"?.&fgbyfé» ‘

, b) Si prevadi in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile ;}iuWﬁte de

y, lwe pentru salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin f;r@ﬁrea (ie’*fmx,du
degradante, de intimidare de ostilitate de umilire sau ofensatoare prin actmnﬁdeﬁmcnmufme
;asiz«az pen definite la art. 4 lit. a) —e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 pmgm&:zg@hté’t&a e
-“*%&ﬁs& §i ¢ tratament Intre femei si barban, republicata. \3, / .
(ER Bt 2 $4-i informeze permanent pe angajati inclusiv prin afisare la locun W
- w@m‘lior pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea legalititii de sanse si det tratament 5

?ﬁﬁ"& femit si barbati in relatiile de muncd;
4 s3informeze, imediat dupi ce a fost sesizat, autorititile publice abilitate cu aphc

§1 re%pe&tam MW@Mspectam legislatiei /pmumfwﬁatea de_sanse si de tw‘sament tre
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3) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de muncé, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
poturilor vacante, incheierea, suspendarea, modificarea si sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
renumeratiei; beneficiile, altele decit cele de naturd salariala, precum si la securiteate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evealuarea performantelor individuale; promovarea profesionald;
aplicarea misurilor disciplinare; drepturi de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate
de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigorare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati in baza criteriului de
sex, si formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acestea este direct
implicat, si si solicite sprijinul organizatici sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munci.

(5) Reprezentantii organizatiei sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului
contract din unitatiile/institutiile previzute in Anexa nr. 4, cu atribufii pentru asigurarea
respectirii egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de munca, primesc
de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criterinlui de sex sesizéri/reclamatii,
aplici procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederior Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumpa existentiei
discrimindrii directe sau indirecte bazatd pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza

sreviderilor Legii nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
' epimhacata are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de
“asigur 4ri sociale din cadrul tribunalului in a cArui razi teritoriala isi are domiciliul ori resedirifa, 5.
“in térmen de 3 ani de la data savarsirii faptei. v / flx;?‘
: > Art. 105, (1) Umtatzie/mst)tumle previzute in Anexa nr. 4 se obligd sd nu 1mtrame:k§> Z‘ﬁ ;;
[ Nbea patnmonlui mvagamantulm sd nu isi dea avizul in vederea instriindrii acestuia cat%r? ofertd “u% |
persoand si s recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au apartinut ﬁi@&d

dtdmantului. 7 av 2N
~ (2) Persoanele care se fac vinovate de incalcarea prevederilor alin. (1) vor fi gj.éx‘nc‘gxonate N
R o £ :
s SECTHR

‘potrivit legii. »
o Art, 106, (1) Angajamrul are obligatia de a aduce la cunostin{a fiec#rui salariat ﬁ{g@deﬂ %
egulamentulul intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei ob‘izagatﬂﬁ
“. . (2) Aducerea la cunostinga salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poaLe realiza

.. pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, ématﬁémmi sé
fie accesibil salariatului si s# poata fi stocat si printat de citre acesta. % 2)
*(3) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la mf;}men Wudril da—
_ nmgtmga a acestuia. B azz
' /('1}5. Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institutia prevazuta m pé;ﬁ N 4
1CONSA jltarea obligatorie a grupelor/organizatiilor sindicale din umtate/mstztupe*aﬁh‘ate 1a 3
m“gams:‘ tile sindicale semnatare ale prezentului contract. i‘%
ity Aﬁ 107. Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte de la data mregxstram%i W
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Art. 108. In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011 modificata si
completats, unititile si institutiile in care se aplicd clauzele negociate prin prezentul contract
colectiv de muncd sunt cele previzute in Anexa nr. 4.

Art, 109. (1) ISMB si conducerile unitdtilor/institufiilor prevdzute in Anexa nr. 4 au
obligatia de a Inregistra toate cererile depuse la acestea de orice persoand fizicd sau juridicd si
de a rispunde in termen legal.

(2) ISMB si conducerile unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 nu vor da curs
sesizdrilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 110, Prevederile prezentului contract colectiv de munca se completeazi cu prevederile
CCMUNSALIP si alte dispozitii legale aplicabile in materie.

Art. 111. Anexele nr. 1, nr. 2, nr. 3 si nr. 4 sunt parte integrantd a prezentului contract
colectiv de munca.
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ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ........../............ in registrul general de evident3 a salariatilor

CAPITOLUL A: Pirtile contractului

Angajator —persoana juridicd/ ........... et eetne et nerea s JOTRUOUPOIUUPRRRUPPRRONE ., cu sediul in
............... e eeeesteersteaeteyeeseaeeNes Ry eaE £ b A e et et et n et ea bbb st e ek aen s eb bt sty cod fiscal
ertecienerrariaenraraanas reaennes telefon vereeranareen terveenernrarerenaaerans reprezentati legal
PIIMccrriireerecerericcnesrenessessaesessesaens , Incalitate de ovniieeeiiece e revererens
salariatul/salariata — domnul/doamna .......... e eneeanes AZesetsauhnssusassosnd weeeery domiciliat(d) in
localitatea . ettt tebe s s st n s ean s ceeveresnecenes . str.
reriaereeensarnnnas cvreteeastheeeiabrreceaarsaraasenaas nr. ... , Dbl ..., sc ceerees @Pennnn R
Judef;ul/sectorul.. ..... vereereeeennenss POSESOL/posesoare al/a buletinului/cértii de 1dentztate/ pasaportului
SEria .oeecene nr. ......., eliberat(d) de ...... INUUORDURRORRROPURPOURY F- N s £-1 7: ' [ R ., CNP
............... rerreeereereseseennen ey AUtOrIZatie de munca / pemms de sedere in scop de munca seria
.......... et I e, AI0AALE ey

am incheiat prezentul contract individual de muncd In urmitoarele condifii asupra cdrora am
convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
R;g&mcntarca raporturilor de munca dintre pirtile semnatare.

A YR
rerresairreenaenetariesasanne urméand sd inceapd -

actw};éﬁ;é la data s evereeaenerenas .
: (vdﬁﬁzp{nmata de e . luni, pe perioada cuprinsa intre data de .........cceeeee. ... §i data de
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CAPITOLUL F: Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, si/sau Regulamentul intern):

CAPITOLUL G. Conditii de muncé

1. Activitatea se desfagoari in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestati se desfdgoard in condifii normale/deosebite/speciale de muncé, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile $i completarile
ulterioare.

CAPITOLUL H. Durata muncii

1. O norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeazi: .............. rrecreennneennee (OF€ Zi/OTE
noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractului colectiv
de munci aplicabil.
2. O fractiune de normé de ....... w. OFC/Zi, .......... OTE/SAptAmMAnNA.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: .......c.occeenveeennnne.. (O1€ Zi/0OTE
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munci aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecinfelor acestora.

CAPITOLUL I. Cancediul

b ‘{n@m:ri;«%ttreaga, fractiune de norma) si conform CCMUNGUISMB
] asgf;‘hmea beneficiazi de un concediu suphmentar dc e zﬂe lucritoare.

/(f\ls

Orele suphmentare prestate m afara programulu; normai de lucru sau. in ;{iélfe in" w/‘ga nu se
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CAPITOLUL K. Drepturi i obligatii ale partilor privind securitatea si sindtatea in munci:

a) echipament individual de protectie ......... TR SR
b) echipament individual de lucru .....ccovvivnnnn vererenneri
¢) materiale igienico-sanitare.................. oo eesereanene s veees
d) alimentatie de protectie .......covevvivicnnns Govennefoneonds wveesens)

e) alte drepturi si obligatii privind séinitatea si securitatea in munci ............... .

CAPITOLUL L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de .....vvververucnnee. .

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ................ zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de muncé;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ............ zile calendaristice, conform Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de munci;

d) in cazul in care salariatul urmeazi si-gi desfdsoare activitatea in striindtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, se vor reglsi i in
contractul individual de munca;

e) alte clauze.

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale péartilor
1. Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

é};@l}}xggpa de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
.:'f ~ 3"0&1@3&[& de a respecta masurile de securxtate si sdndtate a muncii in unitate;

' ngz};@ts’ rul are, In principal, urmaitoarele drepturl
spozatu cu caracter obli gatorlu pentru salarlat sub rezerva 1egahta§n lor;

A-constate sivarsirea abaterilor dlSClpImare §i sa aplice sanc’;lumle corespunzatoa K‘@mw@ \
: egn. contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern; I
“a stabileascd obiectivele de performanti individuald ale salariatului.
Angagatonﬂm ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

;,sa infnaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd; aﬁg&rwr mc@p@:rzz
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d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesti calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie i
specialitate;

€) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitétii.

CAPITOLUL N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd si ale CCMUNGUISMB, inregistrat sub nt. .......... /
.............. la Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munci impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului
colectiv de munci aplicabil.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.

CAPITOLUL O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecdtoreasca
competenta potrivit legii.

Angajator, Salariat
............................................. Semnatura ....ccccecoemnecerninns
Data ...ocooovvrveeinnnneee

SdatgiRd......ocorrerennenenn prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............
dgl njuncii, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.
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ANEXA 2
ANEXA Nr. 2.1
PROIECT CADRU PROTOCOL?

Prefectura CGMB  Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti Orgaﬁiza;ii
sindicale

...............................................

...................

In temeiul prevederilor art....... din CCMUNGUISMB, inregistrat la MMSS sub nr.

se Iincheie prezentul protocol.

Partile:

Prefectura Municipiului Bucuresti, cu sediul in ....... TP , reprezentatd prin
prefect ....oooiiiiiiiiinen.

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu sediul in................... e R
reprezentat prin Presedinte/Primar General ...

Inspectoratul Scolar al Mun101p1ulu1 Bucuresti, cu sediul in Str. Toanei Nr. 19, Sector 2,
Bucuresti , reprezentat prin mspector scolar general S
Organizatiile sindicale..

s

"‘*{}J

"“‘"’§1‘; ‘asurf 5\urmatoarele obligatii:

»;,‘

P,refectul

mstrat;lel pubhcc Iocalc nr. 215/2(}01 republicate cu modificarile si « e
“coroborate cu cele ale Legii contenciosului administrativ nx_mssé/zo“m:‘e”
_zodlﬁc,,rﬂe si compietanle ulterioare, hotaranle consﬂnlor locale ad@ﬁt&te cl 1ﬁ§!carea
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. va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea Inspectoratului gcolar sau a
organizatiilor sindicale semnatare ale CCMUNGUISMB, cu privire la nerespectarea
reglementirilor referitoare la finantarea Invatamantului preuniversitar;

® se va implica in solutionarea problemelor care apar pe parcursul executiei bugetare
a unititilor de invatdmant/unititilor conexe, la solicitarea celorlalte parti;

2. CGMB
» Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va solicita fiecdrei unitdti de
invatimant special din raza sa teritoriald sa transmita proiectele de bugete Intocmite cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul consiliului
municipal si/sau de la bugetul de stat, insotite de notele de fundamentare;

e Va verifica daci proiectele de buget transmise de unitatile de invatdmant special sunt
intocmite cu respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatérii unor erori
in modul de elaborare, le va restitui pentru refacere;

@ La intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitérile unitafilor de
invatamant special pe care le finanteaza §i va urmdri:

- cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din
invafimantul special conform legislatiei in vigoare §i contractului colectiv de munca
aplicabil (CCMUNGUISMB)

- plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invatiméntul special;

- cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, plata la timp a
furnizorilor de utilitati etc.;

- cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de naveta pentru personalul din invatdméntul
,ﬁ“ﬁ%lal care indeplineste conditiile previzute de contractul colectiv de muncd aplicabil.
@uﬁlmé

IQupa repamzarea pnn decme a d1rect0rulu1 directiei generale a ﬁnantﬁ’fox

geml le stat sl adoptarea propriului buget, va asigura, deschlderea in- tml
redﬁ%*z bugetare, pentru toate unititile de invatdmaént special pe care 1é: ﬁnamf@az&
w?ﬁ si, in limita pombzhtaplor suplimentarea fondurilor defalcate de la bugemi iimﬁit
titluri de venituri si cheltuieli;
- Cu prilejul rectificirilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de
; énituri si cheltuieli deficitare ale unitatilor de Invatamaént special, inclusiv supli xgﬁ@;}&"tﬁrea«s N
ondurilor defalcate de la bugetul de stat; s b g
‘Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale réispund de repartlza;r g mé éq ,
. p _umtag de invatimant special, pe baza numarului de elevi/prescolari gi a standy gelor ji
Lust. 5: le supun aprobarii autoritatilor deliberative; “"Q{{':W *
. /& - Adoptarea misurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de
&, 3 ;.-'f' mtarmen in deschiderea finantdrii pentru unititile de invétimant special din % sa
<o twliorlala, | @\G‘““‘ W
o “Se va implica activ, alaturi de conducerile unitétilor de invatdmant spu‘blai,,};} buna
,a?rrgamzare a procesulux instructiv-educativ, pentru a se asigura desfﬁsurarﬁ‘ ; ae@sﬁiﬁ%
ﬁndlpi optime si cregterea calitatii actului educational; ‘
C{'va asigura, in limita poszbilité?ilor suplimentarea bugetelor consiliilor s @Iéfaic:
elor/«gpm‘siﬁimlul Bucu@%ﬁﬁ{ A, SCoRT mzmbunagﬁ”’fxmiﬁn@tam umtan}or Ae
g _";?s»preag;ﬂvet ff‘ﬁar din j s et/ mumcﬁﬁ;l Bucur‘&stﬁ;* ;
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- Se va implica in solutionarea problemelor apirute pe plan local referitoare la
decontarea cheltuielilor de navets pentru personalul didactic calificat ciruia i se deconteaza
cheltuielile cu naveta la si de la locul de munci.

2. Inspectoratul scolar:
. Va asigura, la solicitarea conducerilor unitatilor de invatdmént, asistentd tehnicd de
specialitate, cu prilejul elabordrii proiectelor de buget ale acestora;

® Asiguri asistenta tehnic# directiei generale a finantelor publice judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in vederea repartizarii sumelor defalcate de la bugetul de stat;
® Va desfisura, la sesizarea celorlalte parti, anchete referitoare la incilcarea, la nivelul

unititilor de invitimant, a prevederilor legale referitoare la finantarea invatamantului
preuniversitar de stat;

e Va colabora cu celelalte pérti in vederea rezolvarii eficiente a tuturor problemelor
care apar pe parcursul executiei bugetare In finantarea invatimantului preuniversitar;

3.  Organizatiile sindicale:

s  Vor colabora cu celelalte parti semnatare pe toatd perioada elaboririi proiectelor de
buget si a rectificirii acestora, precum si pe parcursul exercitiului bugetar.

. Vor sprijini conducerile Inspectoratului scolar si ale unitatilor de invatdmant in
relatia permanenti cu Prefectura, Consiliul General al municipiului Bucuresti si Consiliile
locale.
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ANEXA NR. 2.2
PROIECT CADRU PROTOCOL!

Consiliul Local Unitatea de invatamant Organizatii sindicale

se incheie astdzi............... cabianss prezentul protocol, Intre

Consiliul Local..................... ,cu sediul I , reprezentat
Prin primar...........coceinennnns )

Unitatea de invatamént...... SRR , cu sediul in..............i....., TEprezentatd prin
director...vvivviiriiaeieiene , e

Organizatia sindicald® ........coooovcirnriiimmsin s
Partile, de comun acord, convin s3-si asume urmétoarele obligatii:

1. Consiliul Local:
. Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va solicita fiecarei unitafi de
invatiméant din raza sa teritoriald si transmiti proiectele de bugete intocmite cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau
Mtg«m bugetui de stat (cote defalcate din TVA in bugetul local), insotite de notele de

E ) i,}‘ veﬂﬁca dacd proiectele de buget transmise de unitdfile de invatdmant sunt
i m%ﬁ@ cu respectarea prevederilor legale in materie iar in cazul constatirii unor erori

v«,,‘....,

| -f;f@r e?%

a:mant pe care le ﬁnan;eaza si va urmari: /

_ cuprinderea §i asigurarea tuturor dreptur;lor salariale care se cuvin persc,\

‘ fivagimant conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca ag
"/ (CCMUNGUISMB. sau, acolo unde existd, contractul colectiv de muncd incheiaWNinivel””

“de. »umtaie/ institutie prevazuti in Anexanr, 4); o

% &jjcuprinderea §i asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, precum i

Seontarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati etc.;

N cupfmﬂema si asigurarea cheltuielilor de navetd pentru Pﬁ!’%@ﬁ% 1 didactic cs,re

’ ind %me@ttz coﬁwdx@ )Jce previizute de contractul colectiv de mun@é %pkcabl
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e  Dupi repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnicd de specialitate a
inspectoratelor scolare, a sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului
buget, va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unititile de
invatamant pe care le finanteazi precum si, in limita posibilitatilor, suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

e  Dupi repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat §i adoptarea propriului
buget, va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitdtile de
invitimént pe care le finanteazd precum si, in limita posibilitatilor, suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

e Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale raspund de repartizarea sumelor
pe unititi de invatamant, pe baza numérului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si
le supun aprobarii autorititilor deliberative;

e  Plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invitimant, la data de

¢  Cuprilejul rectificirilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de
venituri §i cheltuieli deficitare ale unitatilor de invitimant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat in bugetele locale;

. Adoptarea miasurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de
intdrzieri in deschiderea finantarii pentru unititile de Invatimant din raza sa teritoriala;

& Se va implica activ, alituri de conducerile unititilor de inva{amént in buna

organizare a procesului instructiv-educativ, pentru a se asigura desfasurarea acestuis 17 =
: ‘ R

%

- conditii optime si cresterea calitatii actului educational. RE
p \«:& . \2&6(}; d{'&{' d A AT ~ t' : . {J} ‘f;-@fig%?\ <
-2, Unitatea de invatamant: oWl W
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Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va finainta, n timp utih %, {;%a‘{g:
onatotylui principal de credite proiectul de buget intocmit cu identificarea ﬁg%u;or'%:f’ i

: “’cétgg%;:ii}br de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local gi/sau de la bugetul de StaL

= insotit/de notele de fundamentare. In vederea elaborarii proiectului de buget, dacd apar
ff_diﬁéiﬂtﬁf;i, va solicita sprijinul si asistenta tehnicd a compartimentelor de specialitate ale

J#pectoratului scolar.

e - unititile de invagAimant cu personalitate juridicd transmit in termen de 15leiida.

e

/_jnceputul anului bugetar, ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locgé%ﬁﬁe care %
;i%xtm si inspectoratelor scolare numirul de elevi/pregcolari pe nivel de invégaxq@i@@@g? y

profil, specializare/domeniu pentru intreaga unitate cu personalitate }urldlcé.;xm;ectoru\
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unitatilor de Invatimént cu personalitate juridicd raspund de corectitudine iag‘te‘i@pj
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- transmise; b
/s 7 La solicitarea consiliului local, va reface proiectul de buget, transmiys anterior, cu
'/ tespectarea prevederilor legale in materie. P St
' se. La intocmirea propriului proiect de buget conducerea unité‘giifﬁe;@; yé;ém{m‘f s
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- cuprinderea sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor materiale, investitii,

precum si decontarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati, etc.;

- cuprinderea sumelor aferente cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care

indeplineste conditiile prevazute de contractul colectiv de munci aplicabil;

- cuprinderea sumelor pentru examindrile medicale obligatorii periodice, inclusiv

pentru cele ale salariatilor care presteazi cel putin 3 ore de munca de noapte.

¢  Dupid repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului

local, va solicita Consiliului local in a carui razi Isi are sediul deschiderea, in timp util, a

creditelor bugetare, precum i suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de sursa de

finantare, daci au apirut cheltuieli neprevézute la momentul elaborérii proiectului de buget

al scolii.

s Cu prilejul rectificarilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate initial,

indiferent de sursa de finantare, in vederea acoperirii tuturor capitolelor de venituri si

cheltuieli deficitare.

e  Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de

intarzieri in solicitarea, cétre primar, a deschiderii finantérii.

. Se obligd si ia toate misurile necesare pentru buna organizare a procesului

instructiv-educativ in vederea desfasuririi acestuia in conditii optime si a cresterii calitafii

actului educational, colaborind permanent cu ordonatorul principal de credite.

3. Organizatia sindicala

. Va colabora cu conducerea unititii de inviffimAnt pe toatd perioada elabordrii

proiectului de buget al scolii §i a rectificirii acestuia, precum si pe parcursul exercitiului

bugetar.

» Va sprijini conducerea unitatii de invafamant in relatia permanenti cu Consiliul local
: w§1§a§§g§1atom1 principal de credite.

A Pﬁ‘rtlle convin ca, in vederea corectei finan{dri a unititilor de invitimant si a
ynei dé’sfﬁsuraﬂ a procesulm instructiv-educativ, sii se intruneascé trimestrial sau
de e;t | ori este nevoie in cadrul comisiei locale de proiectare si analizi a executiei

xg .‘
\ceasis
“Torteritoriali si va adopta masurile ce se impun pentru eliminarea dxqfunc;ulor const
"“?‘-%omisla este formatd din minim 5 membri, dintre care:

-+, Primarul — presedinte;
| Sef serviciu contabilitate al primariei;
Dlrectorul/dlrectom unltaglﬂunttatllor de mvatamant




ANEXA pr. 3

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, sunt compuse dintr-un numdr egal de reprezentanti
ai unitatilor si institutiilor previzute in Anexa nr. 4 si ai organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd/organizatiilor sindicale afiliate acestora,
desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrérii in vigoare a prezentului
contract colectiv de munca.

Comisia paritar este imputernicitd s3 analizeze si s& rezolve problemele ce apar in
aplicarea prezentului contract colectiv de muncd, la solicitarea oricéreia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul ISMB pune in discutie si adoptd hotérari privind
modul de aplicare a legislatiei specifice invatiméntului, precum si toate aspectele ce
privesc organizarea si desfagurarea procesului de invi{dmant in municipiul Bucuresti.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricéreia dintre parti, in termen de cel
mult 5 zile lucritoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfisurarea
sedintelor comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotérérile se adopta cu
jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, timpul de munca afectat
activititii comisiei paritare se recunoagte ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de citre un reprezentant al fiecérei pérti, ales in
sedinta respectiva.

Hotdrarea adoptati potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile

1 comisiei va ﬁ asigurat de Inspcctoratul Scoiar al Municipiului

ecretariatu

twa
éx;i/ grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia orgamzaﬁﬁar
& Smﬁi\;a{e copii ale proceselor verbale si ale hotdrarilor adoptate, in termen de m %ﬁ&%%x‘”&é 1
\Ku w/zfie lucritoare de la desfasurarea §edmtel ;;:
‘Prin grija secretariatului comisiei, hotirérile adoptate vor fi afig»at {1 ESetd

}SMB/umta;ii/mstltu;lel previzute in Anexa nr. 4, in termen de maxim 7 zile Iué\{\ rey “’b
/l a adopt v&ffﬁgﬂf“‘”"%
ptare.
Atat la nivelul ISMB cét si la nivelul celorlalte umtatu/mstltum din Anexa 4 se

constituie comzsia ;:mmara, conform legii.




ANEXA Nr. 4

1. LISTA unitatilor si institutiilor in cadrul cirora se aplici clauzele prezentului
C.C.M N.G.U al ISMB;
2. LISTA NOMINALA CU TOATE UNITATILE DIN BUCURESTI]

3. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
4. CMBRAE;
5. Casa Corpului Didactic.
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